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LIKHTAR

otrr T WORK NIXTAP
L TIMES

Niniejsza broszura zapewnia osobom A
pracujagcym z mtodzieza i wycho- B re d b eCc k
wawcom uporzgdkowane informacje, Bildungsstitte

pomysty i metody dotyczace konty-
nuowania pracy z mtodymi ludzmi w

czasie wojny. CIVIL

a ‘ SOCIETY
COOPERATION

Niniejsza broszura zostata stworzona dzigki projek- prwm

towi LIKHTAR w Centrum Konferencyjno-Edukacyj-

nym Bredbeck Bildungstétte z inicjatywy organizacji Pol-
sko-Niemieckiej Wspétpracy Miodziezy (PNWM) i opiera
sie na naszej pracy z edukatorami, zrédfach publicznych i
wiasnych dos$wiadczeniach zdobytych podczas realizacji % Federal Foreign Office
projektow.

Deutsch-Polnisches Jugendwerk
Polsko-Niemiecka Wspotpraca Mtodziezy


https://www.instagram.com/likhtar_project/?igshid=MzMyNGUyNmU2YQ%3D%3D&utm_source=qr
https://www.bredbeck.de/
https://dpjw.org/

DINA.international

____________________________________________________________

“Poznajmy sie: projekt LIKHTAR zostat za-
inicjowany i jest finansowany przez Pol-

. sko-Niemiecka Wspoiprace Mtodziezy
™. (PNWM) i Ministerstwo Spraw Zagra-

nicznych Niemiec. LIKHTAR jest
prowadzony i organizowany !
przez Centrum Konferencyjnei !
Edukacyjne Bredbeck.”

_____

._________________...._______—--J

SPIS TRESCI:

1. GLOWNE KWESTIE project coordinator
POJAWIAJACE SIE W PRACY
Z MLODZIEZA W CZASIE WOJNY | SPOSOB,

Alex Slyusarenko

W JAKI LIGHTHOUSE SZUKA NA NIE ODPOWIEDZI.

2. NAJLEPSZE PRAKTYKI: PROJEKTY LIGHTS W
BREDBECK.

3. ZBIOR METOD: JAK ROZMAWIAC O WOJNIE W RAMACH
PROJEKTOW MIEDZYNARODOWYCH.

4. PRZYDATNE ZRODLA ZEWNETRZNE.



LIKHTAR

organizuje
wymiany i spotkania
la profesjonalistéw, budujac
spotecznos¢ edukatorow i os6b pracu-
jacych z mtodziezg poprzez wydarzenia online i
offline. Szczegolng uwage poswiecamy wyzwaniom, ktére
pojawiaja sie¢ w miedzynarodowej pracy z mtodziezg w zwigzku z

wydarzeniami zbrojnymi na Ukrainie. Nieustannie poszukujemy odpowiedzi na
nastepujace pytania:

1. Jak zmienia sie rola pracy z mtodziezg w czasach wojny?
2.Jakie wyzwania stoja przed edukatorami organizujgcymi prace z mtodziezg w czasach wojny?

3. Jakie sg obecne potrzeby os6b pracujacych z mtodziezg na Ukrainie w czasie
wojny?
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1. Jakie sg obecne potrzeby ukrainskiej mtodziezy w czasie
wojny?
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Aby znalez¢é

odpowiedzi na te pie¢ el 5. Jak mozemy dyskutowaé o wojnie
pytan, nieustannie omawiamy ~ TT=-o_ podczas spotkan troj-
je z naszymi kolegami z Ukrainy, Polski ~ "™--. stronnych?

: i Niemiec podczas trojstronnych wydarzen i spo- ~ ""==-.___
! tkan online. Do$wiadczenie naszych kolegow jestcenne  Tte-l_

! | jeste$my gotowi podzielié sie nim z wami. e
: Ponadto udostepniamy przydatne przypadki, praktyki i metody, z ktérych

' korzystamy, dzielac sie w ten sposéb wtasnym doswiadczeniem.

1 Ponadto przygotowali$my liste zewnetrznych linkéw do zasobow i publikacii,
1 ktére moga by¢ przydatne w radzeniu sobie z tymi kwestiami.

_________________________________



1.1
JAKIE
WYZWA-
NIA STO-
JA PRZED
EDUKATO-
RAMI ORGA-
NIZUJACYMI
PRACE Z MLO-
DZIEZA W CZA-

SIE WOJNY?

(Na podstawie do$wiadczen ukrairiskich kolegow)

Praca z mtodziezg dostosowuje sie do re-
aliow wojennych. Obecnie praca z mtodzieza
koncentruje sie na wspieraniu spotecznosci
poprzez wolontariat i zbieranie funduszy na
potrzeby ludnosci i wojska. Wymaga to jed-
nak wiecej czasu i wysitku, a mtodzi ludzie
maja tendencje do utraty zainteresowania,

prace.

skim spoteczenstwie.

Mtodzi ludzie sg zainteresowani

ja czas na rozwoj osobisty.

spoteczenstwie.

we.

3

aktywizmie.

Istnieja jednak coraz silniejsze wiezi
miedzy mtodymi ludzmi a nauczycielami, jako
czesé ogolnego trendu jednosci w ukrain-

Wiele mozliwosci dla mtodych
ludzi w sektorze public ‘

+ Zachowanie wiezi miedzy tymi, kto-
rzy opuscili kraj, a tymi, ktorzy pozostali

w domu.

Nacisk na wartosci, refleksje i
myslenie o przysztosci wsrod mtodych
ludzi.

poniewaz moze to wptyna¢ na ich edukacje i

Mtodzi ludzie opuszczajg kraj,
zwlaszcza przed ukonczeniem 18 roku
zycia. Wiele rodzin stara sie wysyta¢
swoje dzieci za granice w
celach edukacyjnych.

rozwija-

niem nowych umiejetnosci, takich jak przy-
wodztwo i zarzadzanie projektami, i poswieca-

Wysoki poziom patriotyzmu i jednosci w

Wiele przypadkow miodych ludzi petnia-
cych funkcje spoteczne, ktore wczesniej
byly wykonywane przez agencje rzado-

znym i




.
JAKIE WY-
ZWANIA STO-
JA PRZED
EDUKATORAMI

ORGANIZUJA-
CYMI PRACE Z 5
MLODZIEZA W




1.3
Poczucie wsparcia i

JAKIE SA OBECNE A

POTRZEBY 0SOB —
PRACUJACYCH AR imiimr

zmeonziezs A=
NA UKRAINEE A0V U

W CZASI E Rozwdj kluczowych umiejetnosci, takich jak praca

zespotowa, zarzadzanie projektami, pozyskiwanie fundu-
WOJ N Y? szy, wspoélpraca z darczyncami i partnerami, przywodztwo,
u komunikacja ze spoteczenstwem itp.

(Na podstawie doswiadczen
ukrairiskich kolegow)

Brak przestrzeni lub biur dla organizacji
miodziezowych z powodu zniszczen
spowodowanych wojna.



1.4.
JAKIE SA
OBECNE
POTRZE-
BY UKRA-
INSKIEJ
MLODZIEZY
W CZASIE
WOJNY?

- Dostep do
edukaciji, zaréwno for-
malnej, jak i pozaformalne;.

+ Rozwoj umiejetnosci postugiwania sie jezy-
kiem angielskim

- Podstawowe umiejet-
nosci finansowe i



2.
NAJLEPSZE
PRAKTYKI:
PROJEKTY
LIKHTAR

W BRE-
DBECK

Ta czes¢é ma na celu podkre-
slenie niektérych projektow
i podejsé wdrozonych

przez LIKHTAR we wspoét-
pracy z Bredbeck. Moga
one by¢ przydatne i

miejmy nadzieje zain-

spirowaé do konty-
nuowania miedzy-
narodowej pracy z
mtodzieza w cza-
sach wojny.

1. ,Borschtsch*

Wydarzenie to tgczy w sobie warsztaty pisarskie z projektem ba-
dawczym, a rezultatem projektu jest publikacja ksigzki z przepisa-
mi na barszcz.

2. ,,2084"

Ten miedzynarodowy projekt teatralny dla mtodziezy z Polski,
Niemiec i Ukrainy realizowany jest od ponad 12 lat.

3. ,Bredbeck Lito*

Uwazamy, ze wazne jest, aby wspdtpracowaé z ukrairiskimi
organizacjami i tworzy¢ bezpieczne przestrzenie dla mto-
dych ludzi z Ukrainy, ...

4. Spotkania LIKHTAR

Budowanie relacji i zapewnianie profesjonalnego
wsparcia wspotpracownikom jest wazne dla projektu
LIKHTAR.

5. Stammtisch

Coroczne spotkanie edukatoréw i partneréw w Bre-
dbeck to jednodniowe wydarzenie w lecie, ktore
gromadzi kolegéw z pétnocnej Dolnej Saksonii i

Bremy.






2.2
2084
PROJECT




Uwa-
2 ® 3 Zamy, 2e wazne
jest, aby wspétpracowaé z
ukrainskimi organizacjami i tworzy¢
B R E D B E c K bezpieczne przestrzenie dla mtodych lu-
dzi z Ukrainy, aby da¢ im odpocza¢ od przera-
L l TO Zajacej rzeczywistosci wojny. W tym celu zorga-
nizowaliSmy letni projekt o nazwie ,,Bredbeck Lito“
(,Lito“ w jezyku ukrainskim oznacza ,lato“). Chcie-
P ROJ E CT liSmy, aby dzieci z Ukrainy poznaty nowe kultury, hi-
storie i jezyki zaangazowanych krajow, zapewniajgc im
bezstresowg przestrzen poza szkot3a.
Biorac pod uwage bariere jezykowa, animacja mowy byta
integralng czescig programu. Promowalismy interakcje
niewerbalne poprzez uczenie si¢ przez doswiadczenie,
zajecia sportowe, ¢éwiczenia wrazliwosci, kreatywne
warsztaty i ¢wiczenia grupowe. Nieformalny pro-
gram wieczorny (np. wieczory przy ognisku lub
wspollne wieczory gier), a takze wycieczki
(np. do lasu Bredbeck i na teren ba-
gienny Teufelsmor) podkresla-

ty spoteczny charakter
spotkan.




. "*Aby spotkac sie i omowié
aktualne potrzeby w pracy z
miodziezg i edukacji.**

. **Jak zorganizowaé swoj
projekt.*”

. **Mozliwosci finansowe

i programy wsparcia z

PNWM.**

. **Narzedzia poprawiajace
interakcje w grupie i an-
gazujace mtodych ludzi

w dyskusje.**




2.5

Jednym z inte-
resujagcych rezul-
tatéw Stammtisch
2023 byt na przy-

Celem wydarzenia jest zapewnienie profesjonalnego ktad projekt ,,Zdro-
wsparcia i rozwijanie partnerstw. Program obejmuje: wie psychiczne i mio-

® & 0o

dziez“, zaplanowany
na kwiecien 2024
Prezentacja biezagcych/nowych projektow. r. w Bredbeck.

Omoéwienie biezagcych kwestii.

Testowanie i omawianie nowych metod
pracy grupowej

Nieformalny czas na kawe, networking i
dzielenie sie¢ pomystami.



3.
METODY:
OMAWIANIE
WOJNY W
MIEDZYNA-
RODOWYCH
PROJEKTACH
MLODZIEZO-
Ae

W tej sekcji chcielibysmy po-
dzieli¢ sie¢ konkretnymi me-
todami, ktérych uzywamy
podczas naszych troj-
stronnych spotkan

miodziezowych, aby

utatwi¢ dogtebne i

bezpieczne dysku- >
sje na temat wojny. \

QUESTION BOX
allows participants to casu-
ally discuss. questions about
their countries in a relaxed
atmosphere.

Distribute papers of
different colors

Each paper color
represents a country

Collect all questions
and put them into
boxes




3.1

H OT « Podziel uczestnikéw na zespoty narodowe (ukrainski, polski, nie-
miecki).

T 0 P I C s - Wyijasnij zadanie: przedyskutowaé¢ w swoim zespole i

zidentyfikowaé 5 najwazniejszych tematéw w swoim kraju. Przez-
nacz 10-15 minut na dyskusje i zapewnij niezbedne materiaty do
wizualizacji. W razie potrzeby wydtuz czas.

Po dyskusji przeznacz czas na wizualizacje tematow na kartec-
zkach samoprzylepnych i pozwoél zespotom wybraé przedstawi-
ciela, ktory przedstawi ustalenia zespotu.

Ta metoda nie tylko tworzy bezpieczng, otwartg przestrzen
do dzielenia sie¢ wiadomosciami i doSwiadczeniami zwigzanymi
z wojng, ale takze zwieksza zrozumienie tematu przez uc-
zestnikdw w innych krajach. Dla uczestnikéw z Ukrainy
interesujace jest zobaczy¢, jak wydarzenia w ich kraju

wptywajg na wiadomosci w krajach sgsiednich, a dla
uczestnikéw z innych krajow interesujgce jest mieé
nowe spojrzenie na wydarzenia na Ukrainie.




3.2
QUESTION
BOX

2. Kazdy

kolor papieru re-
prezentuje kraj:
ukrainski - z6ity,
polski - czerwony,
niemiecki - niebie-
ski (na przyktad).

3. Daj uczestnikom
czas (do 10 minut)
na napisanie pytan
dotyczacych in-
nych krajow na pa-
pierze odpowied
niego koloru.

metoda moze
byé kontynuacjag goracych
tematéw lub wykorzystana jako osobne
éwiczenie.

Daj uczestnikom trzy rézne kolory pa-
pieru i diugopisy.

4. Zbierz wszystkie
pytania i umiesé je
w pudetkach dla
kazdego kraju.

5. Podziel uczestni-
kéw na 3 zespoty, z
ktérych kazdy skia-
da sie z przedsta-
wicieli wszystkich
trzech krajow.

6. Daj kaz-
demu  zespotowi
rowng liczbe (np. 5
ukrainskich, 5 pol-
skich, 5 niemiec-
kich) losowych py-
tan i ograniczony
czas na dyskusje.

7. W tym czasie
przedstawiciele
krajow w matych
zespotach  odpo-
wiadaja na pytania
zwigzane z ich
krajem,

ale moga po-
mingé pytania, kt6-
rych nie lubig lub
uwazaja za trudne.

8. Liczba rund dys-
kusji jest ograni-
czona liczbg pytan i
dynamika procesu-
and the dynamics
of the process.




2. Daj kazdemu uczest-

nikowi dostep do
Z B I E' Padlet.

4. Podczas innych zajec
N A (lub w pézniejszym et
Ta metoda po- minie) wydrukui zdjecia
zwala wszyst- | stworz interaktyv_vne
kim zespotom muzeum na §cianie.
dzieli¢ sie pamietaj, aby oznaczy¢
swoim obec- zdjecia.
nym zyciem i
doswiadcze-
niami w rzeczy-
wistosci wo-
jennej poprzez
wymiane zdje¢
i historii.




Badz przy-
gotowany ||
na pytania '
od uczest-
nikow. Jesli ,
zdjecia sa
interesujace

i wysokiej ja-
kosci, moze

to przynies¢
ciekawe
wrazenia

i gtebsze

zrozumienie
sytuacji na
Ukrainie dla
uczestnikow
z Polski i
Niemiec.




3.5

AUTO-
MATYCZNE
PISANIE




Bredbeck

LIKHTAR
N XTAP

STALE WSPARCIE DLA 0SOB PRACUJACYCH Z MLODZIEZA W
CZASIE WOJNY OD PNWM:

~
Bezptatne szkolenia online dla os6b pracujgcych z mtodziezg — &

Tworzenie spotecznosci i projektow TPI@

Platforma cyfrowa dla os6b pracujacych z mtodziezg

«  Szczegdbtowy i kompleksowy przewodnik od Salto-Youth na temat tego, jak omawia¢ wojne na Ukrainie podczas wy-
mian mtodziezowych.

+ Aktualne badanie dotyczace wptywu wojny na ukrairiska mtodziez, zlecone przez Ministerstwo Mtodziezy i Sportu
Ukrainy.

+ Praca z miodzieza w oparciu o wartosci w czasach wojny: Programy szkoleniowe i tezy Rady Europy (jezyk angielski)

«  Fragment kursu na temat pracy z mtodymi ludZzmi w celu radzenia sobie z trauma (jezyk ukrairiski)

» Podcast bedacy gtosem ukrairiskiej mtodziezy w czasie wojny, zrealizowany wspélnie z UNFPA, Funduszem Ludno-
Sciowym Naroddw Zjednoczonych na Ukrainie.

«  Zasoby informacyjne na temat wsparcia psychologicznego w czasie wojny (jezyk ukrairiski)

*  Plik z pytaniami do rozméw wspierajgcych z mtodymi ludZzmi - od Fundacji Edukacji Europejskiej .krzyzowa” (w jezyku
ukrainskim, polskim, niemieckim) Ukrainian Polish German

+ Die Ukraine. Geschichte und Gegenwart eines europdischen Staates Big [HCTUTYTY icTOpIi Ta KynbTYpu CXigHOI
€sponu (GWZO) ((jezyk niemiecki)

»  Odporno$¢ u dzieci narazonych na traume, katastrofe i wojne: Bezptatny kurs na Coursera - w jezyku angielskin, nie-
mieckim, z ukrairiskimi i polskimi napisami

+  Wzmocnienie glosbw mtodziezy na rzecz odbudowy Ukrainy - Szczeg6towe badanie przeprowadzone przez Plan
International (jezyk angielski)


https://triyou.dpjw.org/
https://ijab.de/angebote-fuer-die-praxis/dinainternational
https://www.pnwmonline.org/
https://www.canva.com/link?target=https%3A%2F%2Fwww.salto-youth.net%2Fdownloads%2F4-17-4317%2FHow%2520to%2520talk%2520about%2520war.pdf&design=DAF1o882Kzo&accessRole=owner&linkSource=document
https://www.canva.com/link?target=https%3A%2F%2Fwww.salto-youth.net%2Fdownloads%2F4-17-4317%2FHow%2520to%2520talk%2520about%2520war.pdf&design=DAF1o882Kzo&accessRole=owner&linkSource=document
https://www.canva.com/link?target=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Ffile%2Fd%2F1NIMJqw7CwH0GWhM_aS-3hI18miL3zXgG%2Fview%3Fusp%3Dshare_link&design=DAF1o882Kzo&accessRole=owner&linkSource=document
https://www.krzyzowa.pl/pl/
https://drive.google.com/file/d/1eJe4nDP01gNfjEtpcEwl8XrPvexHb3n_/view
https://drive.google.com/file/d/1UptcoQxgzKqdyr2V8qD0WeRglny_G2v8/view
http://https://www.leibniz-gwzo.de/de/wissenstransfer/wissensvermittlung/e-learning-kurs-die-ukraine
http://https://www.leibniz-gwzo.de/de

